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Salario Minimo

¢QUE ESTA PASANDO? ENTONCES... ;CUAL
SALARIO APLICA HOY?

En los ultimos meses se han presentado cambios
importantes frente al salario minimo 2026, lo que Para dar respuesta a esta situacién, el Gobierno
ha generado dudas en empresasy trabajadores. expidid el Decreto 0159 de 2026, el cual:

Inicialmente, el Gobierno fijé el salario mediante ¢ Mantiene el salario minimo y auxilio de

el Decreto 1469 de 2025, con un incremento transporte, estableciendo un ingreso total de
cercano al 23%. Sin embargo, este decreto fue $2.000.000 repartidos en $1.750.905 mas el
suspendido provisionalmente por el Consejo de auxilio de transporte de $249.095 mensuales.
Estado.

Conclusion clave:
Este es el salario que debe aplicarse mientras hay una decision definitiva

¢Qué deben hacer las empresas?

e Continuar liguidando la ndmina con
base en el Decreto 0159 de 2026.

e Mantener soporte interno de los
pagos realizados.

e Evitar cambios sin sustento juridico.

Esto garantiza cumplimiento legal y
evita sanciones.

Los pagos realizados:

v/ Son validos legalmente
v~ No deben ser devueltos

/' Estan protegidos por la normativa vigente



AUXILIO DE TRANSPORTE Y CONECTIVIDAD

Se mantiene el derecho para trabajadores que ganen menos
de dos salarios minimos mensuales legales vigentes , es

decir $3.501.810.

e Presencial: Auxilio de transporte

e Teletrabajo, trabajo remoto, home office y trabajo virtual:
Auxilio de conectividad digital

Importante: Ambos deben pagarse normalmente dentro de la nédmina.

Recomendacion clave

Mientras el Consejo de Estado toma
una decision final: w
e No modificar la estructura salarial J **

actual.
e Seguir aplicando el decreto vigente. X
e Mantener seguimiento juridico.

Esto reduce riesgos y protege tanto a la
empresa como a los trabajadores

En Derecho al Alcance te acompanamos

Sabemos que estos cambios pueden generar incertidumbre.

Nuestro equipo esta listo para brindarte orientacion clara,
segura y oportuna.

Contdctanos para asesoria personalizada



